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社長メッセージ

NECソリューションイノベータ
代表取締役 執行役員社長

岩井 孝夫

この度、当社として3回目の人的資本レポートを発行しました。

当社にとって社員は大切な資産であり、会社の成長に欠かせな

い存在だと考えています。当社は人的資本経営を通した、人へ

の投資を強化することで、Customer Value、Social Value

の向上を実現いたします。

当社の人的資本経営の重要なテーマとして、社員一人ひとりの

幸せを大切にする「Well-beingの推進」があります。今後も、

「健康」「成長」「働きがい」の3領域に注目し、現場とともに会社

が一丸となって、社員のWell-beingの向上を進めていきます。

また、当社は今年4月にジョブ型人材マネジメントを全面的に導

入いたしました。お客様への提供価値のさらなる向上を目指し、

新制度の適切な運用、そして社員一人ひとりへの理解浸透を

図っていきます。

私は、多様な社員一人ひとりが同じベクトルに向かって専門性

を高め、チームとして力をあわせ、 “Professionalism &

Teamwork”を発揮していくことが大切だと考えています。そ

して、目指す姿は、すべての社員が年齢や働く場所、役割にとら

われず、“筋肉痛”を楽しみながら自分らしく“成長への扉”を自

ら開けることです。

当社はこのような人的資本経営の取り組みをもとに、働き手に

とって「Attract＆Retain(惹きつけ、愛着を高める)」な企業

を目指してまいります。

当社の最大の資産は人である。

～“Professionalism & Teamwork”で成長へ～
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