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岩井 孝夫

こうした人的資本経営の重要性は、AIの進化によってさらに高

まっていると感じています。現在、AIは単なる効率化ツールで

はなく、社会や産業の在り方そのものを変える技術へと進化し

ています。当社においてもは生成AIの活用環境整備を通じて、

社員自らがAIを業務へ取り込み、現場ごとの実践知を蓄積して

きました。

しかし、AIだけでは価値は生まれません。重要なのは、業種・業

務への深い理解と、構想から運用までやり切る実装力です。当

社が長年培ってきたこの強みこそが、AI時代における競争優位

になると考えています。

これからも人的資本経営を経営の中心に据え、社員一人ひとり

の挑戦と成長を後押ししながら、AIと人が共に進化する“AIネイ

ティブカンパニー”への変革に挑戦していきます。

AIネイティブカンパニーへの挑戦。価値創造の中心に「人」を据えて

NECソリューションイノベータは、「競争力の源泉は人である」と

いう考えのもと、人を中心に据えた経営を推進してきました。社

会や技術が大きく変化する時代においても、新たな価値を生み

出し続ける原動力は、社員一人ひとりの挑戦と成長です。人的

資本経営とは、社員を“価値創造の源泉”として捉え、その力を

最大限に引き出していく経営そのものだと考えています。

当社では、人的資本経営を通じた人への投資を強化することで、

Customer Value、Social Valueの向上を目指しています。

特に重要なテーマとして位置づけているのが、「Well-beingの

推進」です。「健康」「成長」「働きがい」の3領域を軸に、社員一人

ひとりが自分らしく力を発揮できる環境づくりを進めています。

多様な社員が同じベクトルに向かって専門性を高め、チームとし

て力を発揮していくことが、持続的な価値創造につながると考

えています。
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